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Acta N° 4 (1)  Fecha: (2)  20/11/2025 

Objetivo: (3) Realizar Cuarto Comité Asesor para la revisión los avances de los saldos que se 
encuentran de la ejecución, para proyección de la adición, modificación y prórroga.   

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión: (4)  
La Corporación Infancia y Desarrollo y Ministerio de Salud y la Protección Social 

Lugar: (5) Ministerio de Salud y Protección Social 

Líder de la reunión: (6) Virtual  

Hora Programada: (7)  
 
De: / 3:00 pm /         A: / 6:00pm / 

Hora de Inicio: (8) 
 

3:00 pm  

Hora de Terminación: 
(9) 

 
6:00 pm 

Ni Nombre* (10) Cargo (11) 
Dependencia o 

entidad (12) 

Asiste (13) 

SI NO 

1 Carolina Bolívar  
Apoyo a la Supervisión Técnica del 

Convenio 2360 de 2025 
MSPS X  

2 Luisa Fernanda Melo Coordinador General LA CID X  

3 Amparo Torres Coordinadora Financiera LA CID X  

4 Dayana Marcela Bernal Coordinadora Técnica de Salud LA CID X  

5 Elba Patricia Moreno 
Apoyo a la Supervisión Técnica del 

Convenio 2360 de 2025 
MSPS X  

6 Yaneth Triviño Directora Financiera  LA CID X  

 ORDEN DEL DÍA (14) 

1. Verificación del quórum 
2. Lectura y aprobación del orden del día. 

• Saludo, Bienvenida y presentación de los asistentes al comité.  

• Revisión de saldos disponibles 

• Revisión de propuestas de las acciones que se tendrán en la adición.  

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA (15) 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM: Se verifica que los participantes convocados a la reunión estén presenten 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA: Se realiza lectura del orden del día y aprobación de 
los puntos. 

3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR: No aplica  

4. REVISIÓN DE COMPROMISOS PENDIENTES:  No aplica 

No 

Actividad 
(16) 

Responsabl
e 

(17) 

Cumple (18) Observacione
s 

(19) Si 
No Nueva 
fecha: 

1 Presentación del convenio MSPS   No aplica 

 
* Anexar Listado de Asistencia a Reuniones (Formato ASIF06) firmada por los participantes. 
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1202 de 2024 

 

1. DESARROLLO DE LOS TEMAS  

 

BALANCE FINANCIERO REVISIÓN DE SALDOS 
 
Durante el 4to Comité Asesor se revisaron los saldos disponibles con corte 30 de octubre 2025, los 
cuáles serían los insumos para la propuesta de adición y prórroga del Convenio 2360 de 2025.  
 
Para esto, de manera inicial, se presenta un proyección del balance de ejecución financiera con corte 
30 de noviembre 2025 
 
Balance ejecución financiera.  Corte a 30 de noviembre de 2025 en 49,7% con corte al 
30/11/2025 
EJECUCIÓN APORTES MSPS POR RUBRO PRESUPUESTAL   

 DESCRIPCIÓN       VALOR APORTES   RECURSOS 
COMPROMETIDOS  

 EJECUCIÓN 
CONTABLE  
(Valor 
Obligado)  

 VALOR 
PAGADO  

%  DE 
EJECUCIÓN  

 SALDO POR 
EJECUTAR  

 TALENTO HUMANO        $2.652.452.400 $1.820.858.819 $1.426.186.130 $1.015.901.788 53,8% $1.226.266.270 

 PROCESO DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD  

      $549.788.538 $421.639.804 $421.639.804 $417.340.188 76,7% $128.148.734 

 PROCESO DESARROLLO 
DE CAPACIDADES  

      $586.479.198 $191.427.763 $191.427.763 $181.025.299 32,6% $395.051.435 

 PROCESO DE PARTICIPACIÓN, 
COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO   

  $599.260.872 $183.535.781 $183.535.781 $179.261.268 30,6% $415.725.091 

 GASTOS DE 
DESPLAZAMIENTO  

      $789.590.340 $330.183.170 $330.183.170 $311.467.469 41,8% $459.407.170 

 DOTACIÓN y MATERIALES        $68.153.071 $51.540.149 $51.540.149 $50.817.344 75,6% $16.612.922 

 COMUNICACIONES        $27.438.800 $14.506.338 $14.506.338 $13.939.654 52,9% $12.932.462 

 COSTOS OPERATIVOS        $193.341.758 $104.467.155 $96.669.676 $77.694.888 50,0% $96.672.082 

 TOTAL EJECUCIÓN 
FINANCIERA  

      $5.466.504.977 $3.118.158.978 $2.715.688.810 $2.247.447.898 49,7% $2.750.816.167 

 
El total de aportes del MSPS corresponde a $5.466.504.977 
 

1. Total, de la ejecución con corte al 30 de noviembre de 2025 con aportes del MSPS $ 
2.715.688.810 equivalente al 49,7% 

2. Total, de recursos desembolsados al 30 de noviembre de 2025 por un valor de $ 
1.639.951.493 equivalente al 30%  

3.  Se está tramitando el segundo desembolso por un valor de $ 1.913.276.742 equivalente 
al35 % 

4. Se encuentra pendiente el tercer desembolso $ 1.913.276.742 equivalente al 35% 
 

Lo anteriormente mencionado, corresponde a los recursos inicialmente pactados con fecha de 
finalización 30 de diciembre 2025.  
 
 
INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA – 30 NOVIEMBRE 2025 CONTRAPARTIDA 
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EJECUCIÓN CONTRAPARTIDA POR RUBRO PRESUPUESTAL   

 DESCRIPCIÓN       VALOR 
APORTES  

 RECURSOS 
COMPROMETIDOS  

 EJECUCIÓN 
CONTABLE  
(Valor 
Obligado)  

 VALOR 
PAGADO  

%  DE 
EJECUCIÓN  

 SALDO POR 
EJECUTAR  

 TALENTO HUMANO CONT        $114.423.600 $81.253.655 $59.081.055 $28.612.880 51,6% $55.342.545 

 PROCESO DE GESTIÓN DE 
LA CALIDAD CONT  

      $28.759.058 $3.513.000 $3.513.000 $3.513.000 12,2% $25.246.058 

 PROCESO DESARROLLO DE 
CAPACIDADES CONT  

      $67.832.748 $20.916.911 $20.916.911 $20.916.911 30,8% $46.915.837 

 GASTOS DE 
DESPLAZAMIENTO CONT  

      $27.673.704 $4.322.893 $4.322.893 $4.322.893 15,6% $23.350.811 

 DOTACIÓN y MATERIALES 
CONT  

      $3.211.336 $2.800.880 $2.800.880 $1.300.880 87,2% $410.456 

 COMUNICACIONES CONT        $1.668.000 $1.455.858 $1.455.858 $1.181.333 87,3% $212.142 

 COSTOS OPERATIVOS CONT        $19.376.580 $19.376.580 $10.872.414 $8.229.430 56,1% $8.504.166 

 TOTAL EJECUCIÓN 
FINANCIERA  

      $262.945.026 $133.639.777 $102.963.011 $68.077.327 39,2% $159.982.015 

 
Total, de la ejecución con corte al 30 de noviembre de 2025, con aportes del asociado por 
un valor $102.963.011. equivalente al 39.2% 

 
SALDO APROXIMADO DE  RECURSOS NO EJECUTADOS MSPS  $1.638.936.636,  
equivalente al 30% 
EJECUCIÓN APORTES MSPS POR RUBRO PRESUPUESTAL   

 DESCRIPCIÓN       VALOR 
APORTES  

 RECURSOS 
COMPROMETIDOS  

 EJECUCIÓN 
CONTABLE  
(Valor Obligado)  

 VALOR 
PAGADO  

%  DE 
EJECUCIÓN  

 SALDO POR 
EJECUTAR  

  SALDO 
EJECUTADO 
DICIEMBRE  
  

  SALDO 
DISPONIBLE  

 TALENTO HUMANO        $2.652.452.400 $1.820.858.819 $1.426.186.130 $1.015.901.788 53,8% $1.226.266.270 $458.955.193 $767.311.077 

 PROCESO DE 
GESTIÓN DE LA 
CALIDAD  

      $549.788.538 $421.639.804 $421.639.804 $417.340.188 76,7% $128.148.734 $128.148.734 $0 

 PROCESO 
DESARROLLO DE 
CAPACIDADES  

      $586.479.198 $191.427.763 $191.427.763 $181.025.299 32,6% $395.051.435 $161.473.637 $233.577.798 

 PROCESO DE 
PARTICIPACIÓN, 
COORDINACIÓN Y 
SEGUIMIENTO   

  $599.260.872 $183.535.781 $183.535.781 $179.261.268 30,6% $415.725.091 $154.710.015 $261.015.076 

 GASTOS DE 
DESPLAZAMIENTO  

      $789.590.340 $330.183.170 $330.183.170 $311.467.469 41,8% $459.407.170 $132.241.919 $327.165.251 

 DOTACIÓN y 
MATERIALES  

      $68.153.071 $51.540.149 $51.540.149 $50.817.344 75,6% $16.612.922 $10.849.473 $5.763.449 

 COMUNICACIONES        $27.438.800 $14.506.338 $14.506.338 $13.939.654 52,9% $12.932.462 $8.519.148 $4.413.314 

 COSTOS 
OPERATIVOS  

      $193.341.758 $104.467.155 $96.669.676 $77.694.888 50,0% $96.672.082 $56.981.412 $39.690.670 

 TOTAL EJECUCIÓN 
FINANCIERA  

      $5.466.504.977 $3.118.158.978 $2.715.688.810 $2.247.447.898 49,7% $2.750.816.167 $1.111.879.531 $1.638.936.636 

 
 

SALDO APROXIMADO DE  RECURSOS NO EJECUTADOS MSPS $65.931.850, equivalente al 
25% 
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 A continuación, presenta por rubro presupuestal los saldos no ejecutados  y la justificación 
respectiva así: 

RUBRO  Saldos disponibles 
30/11/2025 MSPS  

 Saldos disponibles 
30/11/2025 
CONTRAPARTIDA  

TALENTO HUMANO $ 767.311.077 $ 35.433.097 

PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES $ 233.577.798  $                                 
-    

PROCESO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 0  $                                 
-    

PROCESO DE PARTICIPACIÓN, COORDINACIÓN Y 
SEGUIMIENTO  

$ 261.015.076  $                                 
-    

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO $ 327.165.251 $ 22.954.568 

DOTACIÓN y MATERIALES $ 5.763.449 $ 12.000 

COMUNICACIONES $ 4.413.314 $ 212.142 

COSTOS INDIRECTOS $ 39.690.671 $ 7.320.042 

TOTAL  $ 1.638.936.636 $ 65.931.849 

 
 
TALENTO HUMANO: obedece a que en la etapa precontractual se proyectó el convenio a seis (6) 
meses de ejecución, pero por el tiempo de perfeccionamiento y la fecha de inicio tardo un mes. 
Igualmente, por los tiempos que conllevó la selección y contratación del talento humano, se 
presentaron saldos no ejecutados por este rubro, también es importante precisar la rotación del 
personal, que se presentó en el Departamento de Antioquia, al igual que la permanencia de los 
profesionales en el territorio y la dificultad de encontrar los perfiles específicos de profesionales de 
la salud en zonas como Urabá  y Norte de Antioquia por condiciones de seguridad y dispersión del 
territorio, junto con los gastos asociados (comunicaciones y desplazamiento) y costos operativos.   
 
PROCESO DE PARTICIPACIÓN, COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO  
 
Jornadas de socialización de la Medida de Reparación con las personas beneficiarias: 
Actividad que se condiciona a los procesos de concertación del mecanismo de ajuste a la medida de 
reparación, el cual no fue discutido con las organizaciones representantes, dado que no se obtuvo 
la respuesta y observaciones de la propuesta presentada por el Estado, esta línea tiene un saldo 
disponible del 100% equivalente a $130.348.548. 
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Jornadas de discusión territorial de la medida de reparación en salud: Se proyectada para 44 
personas al hacer la verificación del gasto se observa un gasto promedio de $24.526.770 con 
promedio de participación de 34 personas, en  Yarumal – Antioquia  se contó con una participación 
de 19 personas  debido que en la concertación con la lideresa solo se indicó esta participación; 
Adicionalmente se  optimizaron  ítems  relacionados con alimentación y alquiler de salones dado que 
estos eventos se efectuaron en municipios donde se puede obtener un menor valor al proyectado, el 
saldo disponible es $130.530.296. 
 
PROCESO DESARROLLO DE CAPACIDADES 
 
Grupos comunitarios No étnicos: $ 55.701.448: Se identifica la necesidad de revisar las metas 
propuestas para el Componente de Desarrollo de Capacidades, específicamente Desarrollo de 
Capacidades Comunitarias  (Grupos No Étnicos),  de acuerdo al anexo de especificaciones técnicas 
y el presupuesto se debía realizar tres sesión para cada uno de los 14  grupos, al hacer ajuste en el 
segundo comité técnico y de seguimiento desarrollado el 11/10/2025 se aprobó el ajuste de  la meta: 
serán dos (2) sesión para cada uno de los 14 grupos establecidos, teniendo en cuenta el tiempo de 
ejecución con el que contaba el Convenio 2360, el cual se redujo de 6 meses a 4.5 meses. 
 
Grupos comunitarios étnicos: Se identifica la necesidad de revisar las metas propuestas para el 
Componente de Desarrollo de Capacidades, específicamente Desarrollo de Capacidades Desarrollo 
de Capacidades Comunitarias  (Grupos Étnicos),  de acuerdo al anexo de especificaciones técnicas 
y el presupuesto se debía realizar siete (7)  sesiones para cada uno de los 9 grupos, al hacer ajuste 
en el segundo comité técnico y de seguimiento desarrollado el 11/10/2025 se aprobó el ajuste de  la 
meta: serán cuatro (4) sesión para cada uno de los 9 grupos establecidos, teniendo en cuenta el 
tiempo de ejecución con el que contaba el Convenio 2360, el cual se redujo de 6 meses a 4.5 meses. 
 

3. Reporte de Cumplimiento de Compromisos Generales. Corte a 30 de noviembre de 
2025 
 

Se ha adelantado el objeto pactado en el convenio, así como con las especificaciones previstas en 
los Estudios Previos, Anexo de Especificaciones Técnicas, Anexo de Costos, la propuesta 
presentada y los aspectos técnicos, administrativos, financieros, contables y jurídicos para la 
ejecución idónea del mismo.  
Para tal fin, se ha dado cumplimiento a los 35 compromisos generales y a los 12 específicos, estos 
últimos descritos anteriormente. 
El cumplimiento de los compromisos generales se encuentra soportado en los informes, productos y 
actas de comité desarrollados en el marco del convenio 
Desde el MSPS se ha realizado el seguimiento, verificación y validación de dicho cumplimiento.  
 
PROYECCIÓN ACCIONES PARA LA ADICIÓN:  
SOLICITUD ADICIÓN 
 
ADICIONAR:  $1.236.302.172 equivalente al 22% del valor total del convenio. 
 
PRORROGAR: Plazo de ejecución del convenio del 31 de diciembre de 2025 hasta el 30 de abril de 
2026. 
  
MODIFICAR:   
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RUBRO DE TALENTO HUMANO 
RUBRO DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO  
DOTACIÓN y MATERIALES 
PROCESO DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
PROCESO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES 
RUBRO DE COSTOS OPERATIVOS   
 
 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA.   
De acuerdo con lo expuesto, y en el marco de la adición, modificación y prórroga del convenio se 
realizarán las siguientes actividades en los componentes establecidos en la metodología de atención 
y en el Anexo de Especificaciones Técnicas: 
 
ALISTAMIENTO 
Plan operativo y de inversión, acompañado de la dotación de elementos y de recursos de 
comunicación requeridos para garantizar la ejecución eficiente de las acciones técnicas y 
operativas previstas del convenio en coherencia con los lineamientos estratégicos y los 
compromisos institucionales adquiridos.  
 
Para tal efecto es requerida la disposición de equipos interdisciplinarios exclusivos con 
competencias técnicas y enfoque psicosocial para garantizar la atención integral. Para tal efecto, 
la estructura operativa se organiza en i) Equipo coordinador: responsable de la planeación, 
seguimiento y articulación interinstitucional, ii) equipo de atención integral: encargado de la 
ejecución técnica y la atención física, mental y psicosocial de las víctimas y iii) equipo de 
desarrollo de capacidades: orientado al fortalecimiento institucional y la transferencia de 
conocimientos a los actores del sistema de salud y el fortalecimiento de grupos comunitarios 
étnicos y no étnicos.  
 
FOCALIZACIÓN 
Actualización y consolidación final de la base de focalización. 
 
ATENCIÓN INTEGRAL 
 
Se llevarán a cabo las acciones de Atención Psicosocial y Gestión para la Atención Integral en 
Salud (desde la orientación a servicios, gestión y educación para la salud), los cuales, bajo la 
comprensión del enfoque psicosocial y el enfoque biopsicosocial, implementarán acciones de 
manera articulada, de acuerdo con las necesidades particulares de las personas beneficiarias de la 
Medida. implementado de manera presencial por el equipo de atención integral, el cual estará 
conformado por profesionales psicosociales y un profesional de la salud en cada uno de los territorios 
priorizados para la implementación de la Medida de Reparación en Salud, en el periodo comprendido 
entre el 1 de enero y 30 de abril de 2026 
 
DESARROLLO DE CAPACIDADES 
Proceso adelantado por 14 profesionales 
 
Institucionales:  
 
Asesorías en Salud 
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Se deberá realizar jornadas de asesorías en salud en los territorios asignados en 2 momentos que 
se precisarán en comité asesor, en las cuales se deben reforzar las competencias de cada uno de 
los actores del sistema (entidad territorial departamental y municipal, EAPB e IPS).  
 
 
Mesas Institucionales de salud. 
Realizar 1 mesa de salud, en los siguientes territorios: Córdoba, Antioquia (Yarumal), Antioquia 
(Apartadó), Antioquia (Medellín), Atlántico, Meta, Caldas, Santander, Norte de Santander, Cauca, 
Cundinamarca y Bogotá, con una duración de medio día en la vigencia 2026  
 
Comunitarias: 
 

• Se debe garantizar una (1) sesión para cada uno de los 14 grupos NO étnicos 
 

• (1) jornada de desarrollo de capacidades comunitarias étnicas para 9 grupos 
comunitarios étnicos, que incluyen una jornada inicial de armonización y 3 jornadas 
adicionales a ser desarrolladas de manera mensual, en el departamento del Cauca.  

 
GESTIÓN ESTRATÉGICA 
Gestión Del Conocimiento 
Documento de sistematización. 
 
Gestión de la calidad: 
1 jornada de Cuidado emocional en 5 territorios.  
Acompañamiento y seguimiento. 
 
PROCESO PARTICIPACIÓN, COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 
 
Conforme a la solicitud realizada por las víctimas el día 10 de diciembre de 2025, se llevará a cabo 
en la ciudad de Bogotá, la Mesa Nacional de participación, la cual tiene como objetivo la construcción 
del mecanismo de ajuste a la medida de reparación. 
Con este último ejercicio se culmina el Comité Asesor y el Asociado estará pendiente para poder 
elaborar la propuesta técnica y financiera de adición, modificación y prórroga.  

4. RECOMENDACIONES Y VARIOS (20)Ninguna.  

5. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS 

No Actividad (21) Responsable (22) 
Fecha 

Límite (23) 
Observacione

s (24) 

1.    Ninguna 

(25)                                          
 
 
 
Carolina Bolívar   
Apoyo a la Supervisión Técnica del Convenio 2360 de 2025 

 
 
 
Elba Patricia Moreno Apoyo a la Supervisión financiera 
del Convenio 2360 de 2025 

 
 
 
Luisa Fernanda Melo  
Coordinador General 

 
 
 
Amparo Torres  
Coordinadora Financiera 

 
 
 
Dayana Marcela Bernal  
Coordinadora Técnica de Salud 

 
 
 
Yaneth Triviño  
Directora Financiera 

 
Elaboro: Luisa Fernanda Melo 
Revisó:  Carolina Bolívar 
Aprobó: Los Firmantes                                                                  
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